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;Por qué es necesario cambiar el Proceso de Nomina? s Bomtorun

|.  Porque hay situaciones como por ejemplo Huelgas y ERE’s (movimientos de afiliacién),
que en nuestro actual proceso de Némina se estan gestionando de manera diferida, y
la Seguridad Social exige que sean considerados en el mes que se producen.

A. Es exigible que haya una coherencia entre la némina de cualquier mes, y los datos que ya
tiene la Seguridad Social correspondientes al citado mes.

B. Hasta ahora, la Seguridad Social ha aceptado que estas discrepancias sean comunicadas
por nuestra Empresa, a efectos de cotizacion en los Seguros Sociales, a mes diferido, pero
como consecuencia de la automatizacion de los procesos de la Seguridad Social, esta
situacién no va a ser aceptada en el futuro.

Il.  Porque debemos adaptar nuestra nomina a los requerimientos de sistema CRETA de la

Seguridad Social (Sistema de Control de Recaudacién por Trabajador obligatorio a partir del
ano 2015).

A. Con este sistema, sera la SS la que presente a Mercedes -Benz, una propuesta de
liquidacién de los Seguros Sociales de cada mes, en base a la informacion disponible en sus
Bases de Datos (Movimientos de afiliacion, procesos de IT, Bonificaciones, etc..) y a la
minima informacién que debera ser comunicada por la Empresa (Bases de cotizacion)

B. Las incidencias (Prestaciones de IT, Pluses, Horas Extras, etc...) que conforman las Bases
de Cotizacion de Mercedes Benz deberdn ser las correspondientes al mes en que se

produzcan (MES REAL ,NO DIFERIDO)
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Vans. Born to run.

;Qué vamos a cambiar en el Proceso de Némina?
;Qué mejoras vamos a tener?

|.  Se va a cambiar el tratamiento que se realiza actualmente en la ndmina para que el
calculo de las prestaciones de incapacidad laboral, complementos, pluses y demas
conceptos salariales que se pagan a mes diferido se calculen y se abonen en el
mismo mes en que se generan.

Il. Mayor transparencia y detalle en cualquier modificacidon que se produzca por
cambios de nivel salarial, rendimiento, mano de obra, tipo de contrato, reducciones
de jornada, etc...

lIl. Se va a realizar el calculo de conceptos por dias naturales, con este cambio se
consigue mayor exactitud y coherencia en el célculo de dias activos en el mes,
calculo de prestaciones y complementos de IT (Seguridad Social abona las
prestaciones por dias naturales), etc...

IV. La automatizacion de pluses diarios (complementos salariales) eliminara gestiones
manuales y minimizaré la posibilidad de errores.

V. Existira una mayor informacion en el recibo salarial. Ademas, sera posible recibir la
némina e informacion adicional (saldos de horas, etc...) directamente en casa a
través de METAPOSTA.
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Proceso Actual NOmina Mes Diferido

INTRODUCCION DE INCIDENCIAS HASTA 3° DiA LABORABLE DEL MES SIGUIENTE (Horas extras, guardias, cambios salariales, cambios estructura....)
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Nuevo Proceso Némina Mes en Curso

INTRODUCCION CONTINUA DE INCIDENCIAS, REQUIERE CORRECCION DIARIA DE ERRORES (Horas extras, guardias, cambios salariales, cambios estructura....)

MES ACTUAL (12 EJECUCION) MES SIGUIENTE (22 EJECUCION)
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»EPSV: Transferencia

]
I
I
1
i
Dias 17-19 hasta 24 H Dia +/-4 Dias 25 IRPF
(Con variaciones Dia +/-30 Dia +/-30 i a- /‘— Dia +/-10 30 SS
Ultima semana) Dia +/-25 Mes en Curso | mes siguiente Mes siguiente Mes siguiente
1
I
0 (6 (8]
CONTABILIZACION EMISION
12 EJECUCION ENVIO DATOS I?:&i':fﬁg"nm\” ANULACION CBLE. . 22 EJECUCION - RECIBO CONTABILI- P;;(;o
DE NOMINA A FINANZAS APORTACION EPSV Y REAPERTURA DE NOMINA NOMINA Y ZACION E IRPE
NOMINA TRANF. EPSV
]
iene i i6 > | IRPF
» FMV autoriza » Se transfiere la » Contabilizacién i >‘Inc.:luye' > Contlfene |r?forma0|on Se paga e
> 2 Dias el envio de cantidad econémica a la 1| incidencias de Incidencias del el 25 del mes.
Comprobacién | datos a Madrid cuenta del trabajador »>Se anula la i Ultima semana Mes COMPLETO >
oY del mes Se pagan los
» Departamento contabilizacién | L . ;
. - L. i »Informacion recibo: Seguros Sociales
»Del 18 al 23 de Tesoreria da | »Liquido de némina: para reanudar la i . .
. . . . - 1 >Se realiza el * Cantidad transferida el 30 del mes.
variaciones la orden de Incluye Incidencias ejecucion de la | .
- g - P il cuarto dia pendiente del mes
ultima semana| pago al Banco. pendientes ultima némina 1 . S len |
semana del mes : laborable del anterlor. ) € cumplen los
> Incluye anterior y mes actual i| mes siguiente * Cantidad transferida plazos
i 5mi tablecid
incidencias hasta fecha ejecucion. i i mes‘de la Non.1|na ;es al eCItOS
3 primeras (+/- dia 23) 'l »2 Dias * Cantidad pendiente egalmente para
semanas del ’ i Comprobacién de trapsfferir para el evitar recargos.
mes »Se emite documento i mes siguiente.
i
1
]
L
1
1
1
1
1
1

OOO

6 Proyecto Némina Mes en Curso.pptx| HRV/GP| 2014/06/19

aportacién cuotas.

Ooo



Comparativa conceptos de némina Vans. Born to run.
mes diferido/mes en curso

Nomina mes diferido > > Nomina mes en curso >

v’ Salario Mes actual.

v’ Descuento  incidencias ~ mes
anterior (permisos sin  sueldo,
retrasos, huelgas, eres, etc)

v Abono  pluses mes anterior
(sabados, festivos, nocturnidades,
horas extras).

v'Prestaciones [T mes anterior
(enfermedad comin, accidente,
maternidad, paternidad).

Conceptos Incluidos

v'Salario Mes actual.

v'Descuento incidencias generado en el
propio mes( permisos sin sueldo, retrasos,
huelgas, eres, etc)

v" Abono pluses generados en el propio mes
(sabados, festivos, nocturnidades, horas
extras.

v Prestaciones de [T del propio mes (
enfermedad comin, accidente, maternidad,
paternidad).
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Ejemplo Nomina Actual vs. Nomina Nueva Vans. Born to run,

f“‘-‘.‘- produccion

Mes diferido Mes en curso

sinsueldo
.

28,56 Salario 1801,71 29,62 Salario 1801,71
28,56 Antigliedad 105,10 29, 62Antigledad 105,10
28,56 Prima Directa 356,31 29,62 Prima Directa 356,31
28,56 Prima Calidad 60,62 29,62 Prima Calidad 60,62

& Nocturnidad 26,88 & Nocturnidad 26,88

8 Horas extras 177,52 8 Horas extras 177,52
8 Plus trabajo sabado 89,12 8 Plus trabajo sabado 89,12
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Plan Comunicacién Proyecto

Plan accion comunicacion proyectos Nomina a Mes en Curso y Metaposta

Vans. Born to run.

Mes MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Semana REsr 21122123124,25126]27 2829 30 33134 35|36 37138 394041 42 43 444514647 48
1 !Reunién RH para definicién Plan de Implantacién RH 26
2 Definicion Proceso de Némina /Comprobacion /Validacién RH 30| 3
3 Consensuar con IT plan comunicacion RH+T 4
4 Preparacion presentacion con Sindicatos (NMC+Meta) RH+IT 10
5 .Encargo a Metaposta para realizar presentacion dfa 19 I 10
Presentacion al Comité Empresa con Proveedores RH+Proveedor 19
6 22 Presentacion avance proyecto con Comité de Empresa RH
32 Presentacion avance proyecto con Comité de Empresa RH
7 Presentacién Reunién de Fabrica RH+T
8 Presentacion Gestores de Incidencias RH
Envio comunicacién a los trabajadores RH
9 12 Comunicacion Némina Mes en Curso
22 Comunicacion Metaposta
Formacion Trabajadores Metaposta Metaposta
12 Cursos Presenciales
10 2% Cursos On line
32 Cursos Mixtos
42 Cursos etc...
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