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¿Por qué es necesario cambiar el Proceso de Nómina?

I. Porque hay situaciones como por ejemplo Huelgas y ERE’s (movimientos de afiliación),
que en nuestro actual proceso de Nómina se están gestionando de manera diferida, y
la Seguridad Social exige que sean considerados en el mes que se producen.

A. Es exigible que haya una coherencia entre la nómina de cualquier mes, y los datos que ya
tiene la Seguridad Social correspondientes al citado mes.

B. Hasta ahora, la Seguridad Social ha aceptado que estas discrepancias sean comunicadas
por nuestra Empresa, a efectos de cotización en los Seguros Sociales, a mes diferido, pero
como consecuencia de la automatización de los procesos de la Seguridad Social, esta
situación no va a ser aceptada en el futuro.

II. Porque debemos adaptar nuestra nomina a los requerimientos de sistema CRETA de la
Seguridad Social (Sistema de Control de Recaudación por Trabajador obligatorio a partir del
año 2015).

A. Con este sistema, será la SS la que presente a Mercedes –Benz, una propuesta de
liquidación de los Seguros Sociales de cada mes, en base a la información disponible en sus
Bases de Datos (Movimientos de afiliación, procesos de IT, Bonificaciones, etc…) y a la
mínima información que deberá ser comunicada por la Empresa (Bases de cotización)

B. Las incidencias (Prestaciones de IT, Pluses, Horas Extras, etc…) que conforman las Bases
de Cotización de Mercedes Benz deberán ser las correspondientes al mes en que se
produzcan (MES REAL ,NO DIFERIDO)
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I. Se va a cambiar el tratamiento que se realiza actualmente en la nómina para que el
cálculo de las prestaciones de incapacidad laboral, complementos, pluses y demás
conceptos salariales que se pagan a mes diferido se calculen y se abonen en el
mismo mes en que se generan.

II. Mayor transparencia y detalle en cualquier modificación que se produzca por
cambios de nivel salarial, rendimiento, mano de obra, tipo de contrato, reducciones
de jornada, etc…

III. Se va a realizar el cálculo de conceptos por días naturales, con este cambio se
consigue mayor exactitud y coherencia en el cálculo de días activos en el mes,
cálculo de prestaciones y complementos de IT (Seguridad Social abona las
prestaciones por días naturales), etc…

IV. La automatización de pluses diarios (complementos salariales) eliminará gestiones
manuales y minimizará la posibilidad de errores.

V. Existirá una mayor información en el recibo salarial. Además, será posible recibir la
nómina e información adicional (saldos de horas, etc…) directamente en casa a
través de METAPOSTA.

¿Qué vamos a cambiar en el Proceso de Nómina?
¿Qué mejoras vamos a tener?
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Proceso Actual Nómina Mes Diferido
INTRODUCCIÓN DE INCIDENCIAS HASTA 3º DÍA LABORABLE DEL MES SIGUIENTE (Horas extras, guardias, cambios salariales, cambios estructura….)

EJECUCIÓN DE NÓMINA
ENVIO DATOS
A FINANZAS

TRANSFERENCIA 
LÍQUIDO NÓMINA Y 
APORTACIÓN EPSV

CONTABILIZACIÓN

�Incluye 
incidencias del 
mes anterior

� Comprobación 
de datos hasta 
+/- el día 24

Del 15 al 24

MES ACTUAL

Día +/-25 

� FMV autoriza 
el envío de 
datos a Madrid

�Departamento 
de Tesorería da 
la orden de 
pago al Banco. 

Día +/-30

� Se transfiere el importe 
líquido al trabajador.

�EPSV: Transferencia 
aportación cuotas.

EMISIÓN RECIBO 
DE NOMINA

PAGO        
SS / IRPF

Día 30 Día 30 Del 25 al 30

� IRPF: se paga el 
día 25 del mes.

�Seguros Sociales: 
se pagan el día 30 
del mes.

MES SIGUIENTE

1 2 3 4 5 6
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Nuevo Proceso Nómina Mes en Curso
INTRODUCCIÓN CONTINUA DE INCIDENCIAS, REQUIERE CORRECCIÓN DIARIA DE ERRORES  (Horas extras, guardias, cambios salariales, cambios estructura….)

1ª EJECUCIÓN 
DE NÓMINA

ENVIO DATOS
A FINANZAS

TRANSFERENCIA 
LÍQUIDO NÓMINA Y 
APORTACIÓN EPSV

2ª EJECUCIÓN
DE NÓMINA

EMISIÓN 
RECIBO 
NÓMINA Y
TRANF. EPSV

CONTABILI-
ZACIÓN

CONTABILIZACIÓN
ANULACIÓN CBLE.

Y REAPERTURA
NÓMINA

PAGO
SS 

E IRPF

�2 Días 
Comprobación

�Del 18 al 23 
variaciones 
última semana

� Incluye 
incidencias         
3 primeras 
semanas del 
mes

Días 17-19 hasta 24 
(Con variaciones
Última semana) Día +/-25

Día +/-30
Mes en Curso

Día +/-30
Día +/- 4

mes siguiente
Día +/-10

Mes siguiente

Días 25 IRPF
30 SS

Mes siguiente

� FMV autoriza 
el envío de 
datos a Madrid

�Departamento 
de Tesorería da 
la orden de 
pago al Banco. 

� Se transfiere la 
cantidad económica a la 
cuenta del trabajador

�Líquido de nómina: 
Incluye Incidencias 
pendientes  última 
semana del mes 
anterior y mes actual 
hasta fecha ejecución. 
(+/- día 23).

�Se emite documento 
informativo/aclaratorio 
correspondiente a las 
cantidades pagadas por 
METAPOSTA

� Contabilización

�Se anula la 
contabilización 
para reanudar la 
ejecución de la 
nómina

� Incluye 
incidencias         
última semana 
del mes

�Se realiza el 
cuarto día 
laborable del 
mes siguiente

�2 Días 
Comprobación

� Contiene información 
de Incidencias del   
Mes COMPLETO

�Información recibo:
• Cantidad transferida 
pendiente del mes 
anterior.

• Cantidad transferida 
mes de la Nómina

• Cantidad pendiente 
de transferir para el 
mes siguiente.

�Por medio de 
METAPOSTA

�EPSV: Transferencia 
aportación cuotas.

� Se paga el IRPF 
el 25 del mes.

�Se pagan los 
Seguros Sociales 
el 30 del mes.

�Se cumplen los 
plazos 
establecidos 
legalmente para 
evitar recargos.

METAPOSTA

MES ACTUAL (1ª EJECUCIÓN) MES SIGUIENTE (2ª EJECUCIÓN)

1 2 3 4 5 6 7 8

METAPOSTA
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Comparativa conceptos de nómina
mes diferido/mes en curso
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Ejemplo Nómina Actual vs. Nómina Nueva
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Plan Comunicación Proyecto
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